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Laura Inglis accompagne les clients dans les conflits de

travail et d’emploi en leur fournissant des conseils

stratégiques sur tous les aspects de la relation

d’emploi.Elle aide également les employeurs à régler des

questions liées au droit du travail en matière de santé et

représente régulièrement des médecins et des chirurgiens

dans des affaires administratives, de litiges et de discipline

professionnelle.

Avocat chef de file dans son domaine, Me Inglis a récemment été reconnue par Best

Lawyers pour son travail en droit du travail et de l'emploi. En mettant constamment son

expertise au premier plan de la résolution de conflits, elle a également été recommandée à

maintes reprises par The Canadian Legal Lexpert Directory dans les domaines de la

négligence médicale et de la responsabilité professionnelle.

Bennett Jones

"Laura Inglis is kind and understanding, but also efficient and supportive. She

is highly responsive, provides concrete examples of similar situations, and has a

thorough understanding of regulatory bodies and their expectations and

processes."

What Clients Say
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Travail et emploi

De la création à la cessation d’emploi, Laura guide les employeurs dans tous les aspects de

la relation d’emploi. Travaillant avec des clients de divers secteurs, dont la construction, la

fabrication, l’énergie, l’éducation et les TI, elle est une pensée créative qui génère des

solutions juridiques adaptées et efficaces pour certains secteurs.

Dans le but d'aider ses clients à gérer et à atténuer les risques, Laura donne régulièrement

des conseils sur les politiques et les protocoles en milieu de travail, les contrats, la

protection des renseignements personnels, le harcèlement et la violence en milieu de

travail, les droits de la personne et les questions d'indemnisation des accidents du travail.

Les employeurs et les gestionnaires se tournent vers elle pour obtenir des conseils

stratégiques sur les questions liées au milieu de travail, y compris les plaintes de

harcèlement et de violence. Laura a également mené des enquêtes externes pour les

employeurs qui font face à des plaintes en milieu de travail. Forte de sa solide

compréhension de l’évolution des besoins d’un employeur tout au long du cycle de vie d’une

entreprise, elle donne des conseils sur les questions liées à la main-d’œuvre et à l’emploi qui

surviennent lors de fusions et d’acquisitions commerciales.

Laura a représenté des employeurs sous réglementation fédérale et provinciale devant

divers tribunaux. Elle aide les clients à déposer des plaintes auprès de diverses entités, dont

l'Alberta Human Rights Commission, l'Alberta Labour Relations Board, l'Employment

Standards Board et le Office of the Information and Privacy Commission. Sa vaste

expérience devant les tribunaux en dit long sur ses solides compétences en matière de

défense et sur sa réputation de défenseure inébranlable de ses clients.

Droit de la santé

Laura possède une vaste expérience de la représentation de médecins et de chirurgiens en

matière de réglementation et de litiges, y compris en matière de faute professionnelle, de

discipline professionnelle, de traitement préférentiel et de protection de la vie privée.

Reconnue comme une avocate de premier plan en matière de négligence médicale et de

responsabilité professionnelle, elle représente les défendeurs et est un CP de confiance

pour les professionnels de la santé qui ont besoin d’aide pour résoudre des litiges liés à la

santé.

Les allocutions et organismes bénévoles

En plus d’être une avocate plaidante, Laura est également une conférencière et une écrivaine

recherchée. Elle est considérée comme un leader d’opinion dans le milieu juridique et des

affaires au Canada, faisant fréquemment des présentations sur divers sujets, dont le droit

de l’emploi, le droit de la santé et les questions de gouvernance. Plus récemment, elle a été

coauteure de la section canadienne du Guide des enquêtes mondiales à l’intention des

praticiens de l’Examen des enquêtes mondiales, qui traite des nuances qui se présentent

dans les enquêtes transfrontalières.

Elle est également membre du conseil d’administration de l’Alberta Jubilee Auditoria Society,
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un organisme voué à la promotion des arts et de la culture en Alberta.
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